Godkénd av férsamlingsradet 23.2.2016

STRATEGI FOR VASA SVENSKA
FORSAMLING 2016-2020

Vasa svenska forsamlings strategi for aren 2016-2020 baserar sig pa Kyrkan i ett mdngkulturellt samhdlle
- framtidsredogérelse for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, En moétande kyrka - riktlinjer for
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland fram till ar 2020 och Strategi for Borgd stift.

Centrala tankar i grunddokumenten

| Kyrkan i ett mdngkulturellt samhdlle framkommer det att vi nu lever i en tid som dr komplex och snabbt
fordnderlig. Det innebadr att det inte ldngre finns en gemensam beréttelse som &r enhetlig i fraga om innehall
och vérderingar, utan olika generationer har sina egna berittelser. Ett bestdende drag hos var och en ar
dnda vart behov av svar pa livets yttersta fragor om vad som &r rétt och fel, meningen med livet och vem vi
ar. Istdllet for hierarkisk och institutionell religiositet soker ménniskorna efter personliga moten,
upplevelser, frihet och en levande gemenskap. De religiosa paverkarna forvantas vara jamlika
diskussionspartner istéllet for auktoriteter som ger enkelriktade budskap. Forhallandet till kyrkan styrs av
vara personliga forestillningar. Den personliga erfarenheten av kyrkan och kyrkans ndrvaro i offentliga
debatter &r viktig for kyrkans framtid.

Centralt i En motande kyrka ar betoningen pa forsamlingsmedlemmen och lokalsamhdllet. Kyrkans kérna
ar att vara en gemenskap for moten, dér alla medlemmar bildar kyrkan. Tanken &r att vi i kyrkan moter
Gud, var ndsta, oss sjilva och var egen verklighet.

Strategi for Borgd stift betonar medlemmens inflytande pa kyrkan. Dépta medlemmar utgor kyrkan och
var dn dessa medlemmar verkar dr kyrkan ndrvarande. Det hdr betyder att kyrkans inflytande madrks i
medlemmarnas insatser i sina dagliga sammanhang.

Bakgrund

Forsamlingsradet godkande 12.4.2010 strategin som giller till slutet av ar 2015. Strategiska beslut da var
indelningen av forsamlingen i tre geografiska omrdden med kaplanerna som teamledare for distrikten.
Koordineringsarbetet mellan de olika teamen skulle skétas av sektorsplaneringen dar kyrkoherden é&r
ordforande. [ arbetet med strategin utarbetade varje team en handlingsplan, som tyvarr inte foljdes upp
under perioden.

Visionen for forsamlingen ar 2015 var att Vasa svenska forsamling skall vara en motesplats for alla Vasabor,
dar evangeliet star i centrum och karleken till Gud tar sig uttryck i medmanskligt ansvarstagande. Denna
vision tas med i strategin for perioden 2016-2020 som foérsamlingens verksamhetsidé.
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VASA SVENSKA FORSAMLINGS UPPGIFT OCH VISION

Kyrkans grundliggande uppgift

Kyrkans grundliggande uppgift dr att forkunna Guds ord, forvalta sakramenten, utbreda det kristna
budskapet och forverkliga kérleken till ndstan (Kyrkolagen kap 1 & 2). Uppgiften &r oféridnderlig, men hur
uppgiften antas och genomfors beror pa omvirlden och tidsaldern.

Enligt En métande kyrka definieras kyrkans uppgift sa hér:

Kyrkan kallar mdnniskor till gemenskap med Gud och uppmuntrar till omsorg om
medmdnniskorna och skapelsen.

Kyrkans uppgift dr en uppgift for alla kyrkans medlemmar.

Var verksamhetsidé

Vasa svenska férsamling dr en métesplats fér alla Vasabor, déir evangeliet stdr i
centrum och kdrleken till Gud tar sig uttryck i medmdnskligt ansvarstagande.

Virderingar som styr var verksamhet

Kyrkans vdrderingar &r tro, hopp och kirlek.
TRO - Kontakten med nddens Gud dr den kristnes hdllfasta livsgrund.
HOPP - Jesu framtidsléften ger hopp.

KARLEK - Den heliga Anden uppmanar oss att dlska varandra.

Kyrkans vision fér ar 2020

Visionen for kyrkan ar 2020 och for Vasa svenska forsamling sammanfattas i En métande kyrka pa foljande
satt:

Férsamlingens medlemmar upplever tron pd Gud som en resurs och allt fler tillskriver
kontakten med kyrkan stor betydelse. Férsamlingen dr ett tillitens samfund som for
samman olika médnniskor. Kyrkans budskap hérs och pdverkar éverallt.
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STRATEGI

Visionen for kyrkan ar 2020 nds genom féljande fyra riktlinjer. Riktlinjerna nedan beskriver hur Vasa
svenska forsamling ska arbeta.

1. Vi lyfter fram budskapet
Guds ord foérmedlas genom alla kristnas liv, ord och handlingar.

Budskapet, som bygger pad Guds ord, formedlas genom ett vardagsnara och enkelt sprak. Det sker
genom olika och personliga moten. Eftersom olika férsamlingsbor anvinder sig av olika kanaler,
behover sittet man kommunicerar pa anpassas till och delges malgruppen.

2. Méten beror
Ménniskan &r skapad att leva i relation med Gud, medmdnniskor och skapelsen.
Forsamlingens uppgift ar att ge var och en majlighet att mota Gud, sig sjalv och andra.

Méten dr grunden for forsamlingens verksamhet. Genom méten i mindre grupper kan den som
kommer bli sedd, méta Gud, andra samt sig sjdlv och sina tankar. Det dr viktigt att den anstéllda
som moter forsamlingsbon dr ndrvarande och professionell samt Sppen for tro och tvivel. Kontakten
till medlemmarna kan ske pa ménga plan, ocksa via olika mediekanaler.

3. Viilskar var ndsta
Varje manniska dr var nésta. Forsamlingens uppgift dr kinna igen behov och reagera pa dem - lokalt
och globalt.

Att vi dlskar var ndsta dr grundtanken som ska genomsyra alla ménniskométen och allt det vi gor.
Karleken till var ndsta syns i var forsamling genom att vi ser och bekraftar dem som deltar i var
verksamhet. Varje forsamlingsbo kénner ocksa spontant sitt ansvar for sin ndsta, sina grannar och
andra ndra. Narvaro, bekréftelse, forldtelse och beredskap att mota konflikter préaglar den anstilldas
satt.

4. Vi virdesitter medlemskapet
Varje medlem behdvs for att bilda vér forsamling.

Varje medlem i var forsamling &r viktig. Darfor dr det viktigt att vi berdttar om medlemskapet
genom information och i métet med férsamlingsborna. Vi vill fostra till delaktighet i forsamlingen.
Troskeln att engagera sig ska vara 1ag. Alla ska fa delta och medverka, savil vana som ovana. Vi
behdver ge mojlighet for forsamlingsborna att vixa i uppgiften. Var uppgift ar att stoda
medlemmarnas utveckling som férsamlingsmedlemmar och kristna.
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STRATEGISKA TYNGDPUNKTER UNDER STRATEGIPERIODEN

Gudstjiansten som en samlande métesplats for alla forsamlingsbor

Forsamlingen satsar pa gudstjinstlivet och forrattningarna dér ocksa musiken spelar en stor roll. De nya
psalmerna i psalmbokstilligget introduceras i forsamlingen. Medlemmar och anstillda utvecklar
kontinuerligt gudstjdnsten sa att varje gudstjinst ar till for alla och blir en plats dér olika aldersgrupper
mots. Forsamlingsradet ansvarar for att utvecklingsarbetet paborjas.

Genom forrdttningarna nar forsamlingens anstdllda en stor del av forsamlingsborna. Darfor ar det viktigt att
bade samtalet och forrattningen blir ett stodjande moéte i glddje och sorg.

For att motverka den negativa trenden med ett sjunkande medlemsantal, behdver férsamlingen stéirka
dopets stéllning och satsa pa konfirmandarbetet. Férsamlingen lyfter dven fram vigseln och vilsignelsen av
dktenskapet samt stoder parrelationerna.

Satsning pa konfirmandarbetet stirker medlemskapet

Forsamlingen genomfor en siankning av konfirmandaldern fran 16 ar till 15 &r under verksamhetséret 2016-
2017. Denna sédnkning paverkar forsamlingsarbetet under hela strategiperioden i och med att hela
personalen kommer att behdvas i konfirmandarbetet. Sinkningen paverkar dven hjélpledarutbildningen
och hjélpledarverksamheten under de féljande aren.

Konfirmanderna har manga ndrstdende (foréldrar, faddrar och mor-/farforéldrar) som férsamlingen moter
genom skriftskolan och framférallt i konfirmationen. Under strategiperioden kommer en ny nationell plan
for konfirmandarbetet att inforas.

Distriktens roll i planeringen av férsamlingens verksamhet

Forsamlingens verksamhetsplanering sker i distriktsteamen samt i distriktsraden och kapellrddet genom
ett aktivt samarbete. Verksamheten bor planeras utgdende fran de behov och énskemdl som framkommit
av medlemmarna i omradet.

Distrikten utarbetar var sin handlingsplan for strategiperioden. Planerna uppdateras och utvérderas arligen
i samband med budgetarbetet. Planen uppgors av distriktsteamen och distriktsraden/kapellrddet. Nya
trender analyseras. Samtidigt analyseras personalanvindningen. Personalresurserna anpassas enligt
tillfallet.

Centrumdistriktets organisation stirks och ett distriktsrad bildas. Majoriteten av férsamlingsborna tillhor
centrumdistriktet.
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Medlemmen i centrum

Forsamlingen har under strategiperioden ett undersokande grepp. Vi anvinder oss av Medlem 360, vid
behov gor vi egna undersdkningar och vi utvirderar kontinuerligt verksamheten i de olika sektorerna med
hjdlp av frageformulir. Vi anvinder fokusgrupper for att utveckla verksamheten. Vi skapar kanaler for
respons pa forsamlingens verksamhet.

Vi utvarderar, utvecklar och avslutar verksamhetsformer, sa att verksamheten motsvarar behoven.

Vi skapar moten for personer i alla aldrar och livssituationer, sa att alla hittar en gemenskap dar de kan
mota Gud och sig sjdlva.

Kommunikation
Vi utarbetar principer for forsamlingens kommunikation.

Vi dr aktiva pa de sociala medierna. Anstillda, fortroendevalda och frivilliga erbjuds utbildning och vi
formar en hallbar strategi for hur férsamlingens sociala nitverkande byggs upp och underhalls.

Vi fortsétter att prenumerera pa Kyrkpressen till alla férsamlingsbor. Tidningen &r en viktig motesplats for
de svensksprakiga samt en kontaktyta inom stiftet.

Vi ar en forsamling som tydligt tar stéllning och engagerar sig i vardagsdebatten for kristna vérderingar.

Kirleken till var nista

Vi arbetar sa att alla kinner sig trygga och lika vérdefulla i var forsamling.
Vi uppmuntrar varje medlem att reflektera 6ver vad det innebér att dlska sin ndsta i vardagen.

Vi arbetar for att minska den sociala utslagningen och de sociala klyftorna i Vasa, exempelvis genom
matdistribution och andra hjélpinsatser.

Vi dr aktivt med i arbetet bland det 6kande antalet flyktingar och invandrare i Vasa.

Frivilligverksamhet
Vi ger ansvar till férsamlingsmedlemmarna.

Vi utarbetar en plan for frivilligverksamhet och samarbetspartners.

Vi kartligger fardigheter hos medlemmarna som vi ofta moter och erbjuder ansvar och uppgifter utgaende
fran fardigheterna.
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GENOMFORANDE

Strategin &r personalens och fortroendevaldas hjdlpmedel i planeringen och genomférandet av
verksamheten i Vasa svenska forsamling. Den ligger till grund for alla strategiska samtal som fors.

Strategin revideras drligen i samband med behandlingen av verksamhetsplanen och budgeten. Yttre
omstindigheter beaktas ndr revideringen av strategin gors. | verksamhetsberdttelsen utvérderar alla
sektorer drligen sitt arbete utgdende fran strategin. Strategin ligger till grund i utvecklingssamtalen. Efter
tva ars gors en utforligare utvardering av hur arbetet med strategin forlopt i forsamlingen.

Nya fortroendevalda introduceras i forsamlingens strategi. Detta gller direktionsmedlemmar ar 2017 och
det nya forsamlingsradet och medlemmar av nya gemensamma kyrkofullméktige ar 2019.
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Bilaga

BAKGRUNDSINFORMATION

Vasa svenska forsamling verkar i den tvasprdkiga staden Vasa. Karaktdristiskt for Vasa ar att var femte
invanare dr studerande. Staden &r internationell genom alla foretag med utldndsk arbetskraft samt genom
invandrare och studerande fran andra ldander. Samtidigt dr Vasa en heterogen stad med stora
socioekonomiska skillnader.

BEFOLKNINGSSTRUKTUREN I VASA STAD

Vasa ir en kraftigt vaxande stad med ca 67 000 invanare. Av dem talar 7,6 % nagot annat sprak dn finska
(69,7 %) och svenska (22,7 %). Totalt talas 94 olika sprak och 118 olika nationaliteter &r representerade
bland befolkningen.

Staden dr indelad i 12 storomraden och sedan 1.1.2013 utgor Lillkyro ett av dem. Stadsdelar med storst
befolkning & Centrum (14 271 personer), Gerby (10 814), Roparnés (8 801) och Korsnastaget (7 521).

Den svensksprakiga befolkningen &r i huvudsak bosatt i Centrum (4 267 personer), Gerby (3 357) och
Sundom (1 806). Antalet svensksprakiga i Lillkyro dr omkring 80-85 personer.

Enligt Vasa stads befolkningsprognos? kommer folkméngden att 6ka med cirka 4 200 invanare fram till &r
2020. De viktigaste orsakerna till den kraftiga befolkningstillvixten, som inletts redan for nagra ar sedan,
ar fler arbetsplatser, invandring och ett hogre fodelsetal.

Enligt prognosen kommer antalet invanare i dldern 0-19 ar att 6ka med ungeféar 1 000 personer under dren
2015-2020. Av dem dr 271 svensksprakiga, 237 finsksprakiga och antalet invanare med annat modersmal
490 personer. Omradesvis sett 6kar antalet barn i ldrarna 0-6 ar och 7-12 ar mest i Gerby och Sundom.
Antalet barn i samma dldersklasser minskar daremot mest i Korsndstdget och Lillkyro. Antalet invanare i
aldern 13-15 ar 6kar mest i Roparnds, Hemstrand och Gerby. Antalet invanare i dldern 16-19 ar 6kar i sin
tur mest i Korsnastaget, Hemstrand och Roparnas.

Aven 6vriga aldersgrupper vixer. | stadens prognos vixer antalet invanare i dldern 20-34 ar med cirka 1
000 personer, antalet invinare i dldern 35-49 &r med cirka 700 personer och antalet invanare i aldern 65+
med cirka 1 900 personer. Antalet invénare i aldern 50-64 ar minskar diremot med cirka 400 personer.

Korsndstaget, Vorastan och Briando dr de omrdden i Vasa som klarar sig socioekonomiskt samst i stadens
jamforelse av de olika stadsdelarna géllande utbildning, inkomstnivd, arbetsldshetsgrad och fraimmande
sprak. Skillnaderna till 6vriga stadsdelar har vuxit sedan ar 2011. Till dessa stadsdelar har ménniskor med
annat modersmal &n finska och svenska koncentrerats.?

1 Vasas befolkning storomradesvis 1973-2014 Jonas Nylén 1.6.2015

http://www.vaasa.fi/sites/default/files/befolkning storomradena 1973-2014.pdf himtad 16.6.2015

2 Vasas befolkningsprognos 3.6.2015 Jonas Nylén

3 VAASAN SUURALUEET 2000-LUVULLA. NELJAN MUUTTUJAN SOSIOEKONOMINEN TARKASTELU Jonas Nylén
12.8.2015
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Reflektion

Verksamhet for barn behover under strategiperioden fortsdttningsvis ordnas i Sundom och
Gerby. Unga vuxna och studerande ar en grupp i férdndring. Nya grepp i verksamheten behovs.
Denna aldersgrupp engagerar sig garna for en hjartesak for en kortare period. For vuxna &r inte
platsen avgorande for deltagande, utan snarare verksamhetens innehdll. Verksamheten for 65+
behdver anpassas till dagens aktiva pensiondrer. [ samband med pensioneringen kan livsfragor
sd som meningen med livet igen aktualiseras.

FORSAMLINGENS VERKSAMHETSBETINGELSER

Vasa svenska forsamling hor till Korsholms prosteri i Borga stift. Férsamlingen dr med sina ca 12 800
nirvarande medlemmar den tredje storsta forsamlingen i Borgd stift®. | jamférelse med alla férsamlingar i
den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland hor Vasa svenska forsamling till de mellanstora-storre
forsamlingarna.

Vasa svenska forsamling, Vasa finska férsamling och Lillkyro forsamling bildar Vasa kyrkliga samfillighet,
som administrativt lyder under Lappo stift. Den kyrkliga samfélligheten skoter de tre forsamlingarnas
sjukhussjdlavard, familjeradgivning, begravningsvisende, fastighets- och ekonomiirenden samt den
gemensamma personalforvaltningen och 6vrig forvaltning.

Till Vasa svenska forsamling hér Sundom kapellférsamling. Kapellférsamlingen grundades i januari 1987.
Kapellforsamlingens uppgift ar att ansvara for det kyrkliga arbetet inom Vasa svenska forsamling i Sundom.
En person som hor till lutherska kyrkan i Finland och bor i Sundom &r medlem i Sundom kapellférsamling.

Férsamlingens verksamhet i distrikt och sektorer

Vasa svenska forsamling ar indelad i tre distrikt; Sundom kapellférsamling, Dragnasback-Gerbydistriktet
(Dragndsback, Gerby, Vistervik, Skogsberget) och Centrumdistriktet (Centrum, Brindd, Roparnds, Gamla
Vasa). Distriktet har ett distriktsteam bestaende av medarbetare fran olika sektorer. Verksamheten leds av
den kaplan som ansvarar for distriktet.

Sundom kapellférsamling leds av ett kapellrdd och Dragndsbick-Gerby leds av distriktsradet.
Centrumdistriktet har inget distriktsrad.

Forsamlingen &r dven indelad i sektorer utgaende fran verksamhetsformerna: barnverksamheten for 0-6
aringar och deras familjer, ungdomsarbetet for 7-29 aringar och deras familjer samt diakonin, missionen och
kyrkomusiken som riktar sig till medlemmar i alla aldrar. Varje sektor leds av en sektorsansvarig.

Reflektion

Forsamlingen dr indelad i tva distrikt som &r geografiskt koncentrerade, Sundom och
Dragndsbéck-Gerby, och ett geografiskt utspritt omrade som kallas centrumdistriktet. Den hér
indelningen innebdr att férdelningen av den svensksprakiga befolkningen &r véldigt olika

# Enligt Statistisk arsbok for kyrkan 2014: Esbo svenska forsamling 15 749, Borga domkyrkoforsamling 13 281
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mellan distrikten. | Sundom bor ca 1 800 svensksprakiga, i Dragndsbéck-Gerby distriktet bor
ca 4 320 svensksprakiga och i centrumdistriktet bor ca 8 780 svensksprakiga Vasabor.

Centrumdistriktet behdver kartldgga var verksamheten ordnas. Var finns métesplatserna for
distriktet?

Férsamlingens medlemsantal

Medlemsantalet i Vasa svenska forsamling uppgick 31.12.2014 till 12 792 personer. Det innebar att ca 84
% av de svensksprékiga i Vasa tillh6r forsamlingen®. Den nationella kyrkotillhérigheten ar 2014 var 73,7 %.
Under de senaste tio aren har antalet ndrvarande medlemmar i Vasa svenska forsamling minskat med 330
personer. Vid jimforelse av den nédrvarande befolkningen under dren 2005-2009 minskade medlemsantalet
med cirka 20 personer per ar. Ar 2010 minskade medlemsantalet pldtsligt med 135 personer. Denna
minskning 6verensstimmer med fordndringen i rikskyrkan da exceptionellt manga lamnade kyrkan.

Efter detta har Vasa svenska forsamlings medlemsantal minskat med 50-70 personer per ar, forutom ar
2013 da den ndrvarande befolkningen trots 119 uttrddda 6kade med 68 personer i jimforelse med aret
innan.

Férdndringar i medlemsantal under de senaste tio dren

2005 [ 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Uttridda 47 69 929 136 121 184 129 92 119 208
Intridda 33 29 18 44 55 49 45 28 42 43
Nirvarande

befolkning | 13122 | 13117 | 13099 | 13075 | 13054 | 12919 | 12847 [ 12798 | 12866 | 12792

Reflektion

For att motverka den negativa trenden med ett sjunkande medlemsantal, behover
forsamlingen starka dopets stéllning och satsa pa konfirmandarbetet. Genom férrattningarna
nar forsamlingens anstéllda en stor del av forsamlingsborna. Darfor dr det viktigt att tillféllena
ndr manga mats blir en positiv upplevelse/god erfarenhet.

Resurser

For att kunna utféra sin grunduppgift och fullfélja verksamhetsidén har forsamlingen till sitt forfogande
verksamhetsanslag, verksamhetsutrymmen, personal, fortroendevalda, frivilliga och samarbetspartners.

Verksamhetsanslag
Gemensamma kyrkoradet tar stdllning till budgetramarna for Vasa kyrkliga samfallighet och
fordelar anslagen mellan forsamlingarna i samfélligheten. Verksamhets- och ekonomiplaner

> Den svensksprakiga befolkningen i Vasa uppgick 31.12.2014 till 15 172 och utgér 22,7 % av hela befolkningen i Vasa stad.
kalla: www.vaasa.fi/WebRoot/380444/Vaasa2010Subpage WithoutBanner.aspx?id=1205035 hiamtad 5.5.2015
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uppgors for tre ar at gangen med det nidrmast féljande aret som bindande. Vid arets slut uppgors
en verksamhetsberittelse.

Verksamhetsutrymmen

Forsamlingen har sitt centrum med pastorskansli och kansliutrymmen i byggnaden pa Skolhusgatan 26
och Vasaesplanaden 3. Verksamheten ut6vas i samfillighetens lokaler (kyrkor, férsamlings- och
préastgardar) runt omkring i Vasa. De utrymmen som forsamlingen framst verkar i férutom utrymmena i
centrum dr Gerby forsamlingshem, Dragnédsbécks kyrka och utrymmena i Sundom.

Vasa svenska forsamling dger inte nagot verksamhetsutrymme, men har fortur till Alskathemmets
lagergard.

Personal

Ar 2014 hade forsamlingen 34 anstillda varav 23 var anstillda i ordinarie tjinst och elva i arbetsavtals-
forhallande.

Tjanst Arbetsavtal Arbetsavtal Totalt
50-100 % 1-49 %
Pastoralt arbete 6* 6
Kyrkomusik 3 3
Diakoniarbete 5 1 6
Ungdomsarbete 3 2 5
Barnverksamhet 1 7 1 9
Missionsarbete 1 1
Information 1 1
Pastorsexpedition 3 3
Totalt 23 8 3 34

* Fordelas pé 7 praster.
**Det finns 4 tjdnster, varav en tjinst dr vakant. Lonen frdn vakansen anvinds till diakoniarbetaren i arbetsavtalsférhallande.

Utdver denna personal finns sommarvikarier och vikarier under terminerna speciellt inom
barnverksamheten och kyrkomusiken.

Aldersfordelningen bland tjinsteinnehavare och arbetstagare med anstllning dver 50 % under r 2015 visar
att sju personer dr i dldern 25-39 dr, 13 personer ir i dldern 40-49 ar och elva personer &r i dldern 50-65
ar.

Fortroendevalda
De fortroendevalda representerar forsamlingsmedlemmarna och bidrar med sitt kunnande i
beslutsfattandet inom férsamlingen. De &r de forsamlingsanstdlldas samarbetspartners.
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Forsamlingsradet i Vasa svenska forsamling bestdr av 14 fértroendevalda. Dessa ledamoter utses genom
forsamlingsval vart fjarde ar. Forsamlingsradets ledamoter fungerar som forsamlingsbornas representanter,
beslutsfattare, paverkare samt innovatorer i férsamlingen.

Gemensamma kyrkorddet skoter beredningen, verkstéllandet och férvaltningen av gemensamma drenden
i samfélligheten. | gemensamma kyrkoradet har Vasa svenska forsamling tre ledamoter.

Gemensamma kyrkofullméktige &r forsamlingarnas hogsta beslutande organ och det bestar av 51
medlemmar som utsetts i forsamlingsval. Vasa svenska forsamling har 13 platser.

Direktioner och rad

Forsamlingen har fyra direktioner: direktionen for barnverksamheten, direktionen for kristen fostran
bland unga, diakonidirektionen och missionsdirektionen. Dartill har forsamlingen ett distriktsrad och
Sundom kapellférsamling ett kapellrdd. Férsamlingsradet utser representanter i alla direktioner och rad i
enlighet med instruktionen for respektive organ. Férsamlingsradet &r representerat i varje organ.

Frivilliga

Rekryteringen av frivilliga sker vanligen via direkt kontakt mellan anstéllda och férsamlingsmedlemmar.
Ibland sa att verksamhetsidén och initiativet kommer fran en lekman och ibland sd att den anstéllda
kommer i kontakt med nagon som tillfragas for en viss uppgift.

De frivilliga har varierande uppgifter. | Sundom finns frivilliga som koordinerar infér Sommarfesten,
kyrkkaffe och vilkomnandet av nyinflyttade. Fér de verksamheter som inte har en frivillig koordinator
ligger ansvaret pa respektive anstlld. Dartill finns frivilliga som leder smagrupper inom vuxenarbetet och
planerar pensionarsverksamhet. Manga frivilliga engageras som musiker. Listor 6ver de frivilliga for alla
olika verksamheter kunde goras upp for att forenkla arbetet.

| Dragnésbéck finns en lekman som koordinerar textldsare till gudstjansterna och frivilliga som haller
manadsandakterna. Distriktsradet koordinerar serveringsgrupperna, som bestr av frivilliga. Rekrytering av
frivilliga sker genom att distriktsradets medlemmar fragar bekanta i sin ndrhet och i de foreningar som
distriktsradsmedlemmarna &r aktiva i.

| Centrum kontaktar anstdllda kyrkvardarna, gudstjanstgrupperna, frivilliga for tillfdllet Bon och Lovsang,
besokstjansten samt hjélpledare som medverkar i barn- och ungdomsverksamheten. Nya frivilliga
kontaktas personligen, via telefonsamtal eller genom annonsering och Facebook. Ungdomarna rekryteras
framst genom hjilpledarutbildningen. P& Facebook annonseras uppgifter for hjilpledarna och ibland
annonseras dven uppgifter i gudstjénsterna.

Samarbetspartners

Forsamlingen samarbetar med de Gvriga lutherska forsamlingarna i samfélligheten, prosteriet, stiftet och
rikskyrkan samt med de lokala frikyrkorna och ortodoxa kyrkan i Vasa. Dartill samarbetar vi med de
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inomkyrkliga vickelserorelserna Svenska lutherska evangeliféreningen, Kyrkans ungdom och
Fridsforeningen. Finska missionssdllskapet, Kyrkans utlandshjélp och Studentmissionen ar dven naturliga
samarbetspartners. Forsamlingen har dven en véanférsamling i Mazimbu, Tanzania.

Vasa stad med dess olika dmbetsverk dr en naturlig samarbetspart. Férsamlingen samarbetar med de
svenska pensiondrshemmen, vardinrdttningarna, daghemmen, forskolorna och skolorna i staden.
Samarbete finns dven med svenska skolor pa andra stadiet, hdgskolorna och universiteten.

Svensk- och tvasprakiga organisationer och fGreningar som verkar i staden dr Ovriga naturliga
samarbetspartners. Hir kan nimnas Marthaférbundet, Folkhdlsan, Roda korset, Settlementet och Fri fran
narkotika. Genom musikverksamheten finns dven ett starkt samarbete med nejdens korer och orkestrar.

Reflektion

Forsamlingens resurser dr dnnu goda. Under strategiperioden forvintas den ekonomiska
situationen att bli kdrvare. Det innebdr att arbetsuppgifterna i forsamlingen fordelas pa ett
flexiblare satt utgdende fran personalens kompetens och inte enbart utgdende frén
tjdnstebendmning. Behovet av frivilliga kommer att 6ka. Ett gott samarbete med olika aktorer
ar en forutsittning for att forsamlingen ska vara en samarbetspart dven i framtiden.
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