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Vasa svenska forsamling dr en
motesplats for alla Vasabor,
dar evangeliet stdr i centrum
och karleken till Gud tar sig uttryck
i medmanskligt ansvarstagande

Guds ord férmedlas genom alla kristnas liv,
ord och handlingar.

Budskapet, som bygger pa Guds ord, formedlas
genom ett vardagsndra och enkelt sprak. Det sker
genom olika och personliga méten. Eftersom
olika forsamlingsbor anvander sig av olika
kanaler, behover sdttet man kommunicerar pa
anpassas till och delges malgruppen.

Minniskan dr skapad att leva i relation med
Gud, medmanniskor och skapelsen.
Férsamlingens uppgift &r att ge var och en
mdjlighet att méta Gud, sig sjialv och andra.

Moten ar grunden for forsamlingens verksamhet.
Genom méten i mindre grupper kan den som
kommer bli sedd, méta Gud, andra samt sig sjalv
och sina tankar. Det &r viktigt att den anstdllda
som moter forsamlingsbon &r nérvarande och
professionell samt Sppen for tro och tvivel.

Kontakten till medlemmarna kan ske pa
madnga plan, ocksa via olika mediekanaler.

Varje ménniska dr var nista. Férsamlingens
uppgift dr kidnna igen behov och reagera pa
dem - lokalt och globalt.

Att vi dlskar var ndsta dr grundtanken som ska
genomsyra alla mdnniskomoten och allt det vi
gor. Kérleken till var nésta syns i var forsamling
genom att vi ser och bekréftar dem som deltar i
var verksamhet.

Varje forsamlingsbo kénner ocksa spontant sitt
ansvar for sin ndsta, sina grannar och andra nra.
Narvaro, bekriftelse, forlatelse och beredskap att
mota konflikter praglar den anstélldas sitt.

Varje medlem behdvs for att bilda var
férsamling.

Varje medlem i vér forsamling &r viktig. Darfor
ar det viktigt att vi berdttar om medlemskapet
genom information och i moétet med férsamlings-

borna. Vi vill fostra till delaktighet i férsamlingen.

Troskeln att engagera sig ska vara 1ag. Alla ska fa
delta och medverka, savil vana som ovana.

Vi behdver ge mojlighet for forsamlingsborna
att vaxa i uppgiften. Var uppgift ar att stoda
medlemmarnas utveckling som férsamlings-
medlemmar och kristna.

TYNGDPUNKTER

Gudstjdnsten som en samlande métesplats for
alla férsamlingsbor

Forsamlingen satsar pa gudstjinstlivet och
forrattningarna dar ocksa musiken spelar en

stor roll. De nya psalmerna i psalmbokstilligget
introduceras i forsamlingen.

Medlemmar och anstdllda utvecklar kontinuerligt
gudstjansten sa att varje gudstjanst ar till for alla
och blir en plats dér olika dldersgrupper mots.
Forsamlingsradet ansvarar for att utvecklingsar-
betet pabdrjas.

Genom forrdttningarna nar férsamlingens
anstéllda en stor del av forsamlingsborna. Darfor
ar det viktigt att bade samtalet och forrittningen
blir ett stodjande mote i glddje och sorg.

For att motverka den negativa trenden med ett
sjunkande medlemsantal, behdver férsamlingen
starka dopets stéllning och satsa pa konfirmand-
arbetet. Forsamlingen lyfter dven fram vigseln och
valsignelsen av dktenskapet samt stoder par-
relationerna.

Satsning pa konfirmandarbetet stirker
medlemskapet

Forsamlingen genomfér en sénkning av
konfirmandaldern fran 16 ar till 15 ar under
verksamhetsaret 2016-2017. Denna sankning
paverkar forsamlingsarbetet under hela strategi-
perioden i och med att hela personalen kommer
att behovas i konfirmandarbetet. Sankningen
paverkar dven hjilpledarutbildningen och hjalp-
ledarverksamheten under de f6ljande aren.

Konfirmanderna har manga nérstadende (foréldrar,
faddrar och mor-/farféréldrar) som férsamlingen
moter genom skriftskolan och framférallt i
konfirmationen. Under strategiperioden kommer
en ny nationell plan fér konfirmandarbetet att
inforas.

TYNGDPUNKTER

fortsétter pa nasta sida



Den kompletta strategin med
inledning och bakgrundsuppgifter finns pa
www.vasasvenskaférsamling.fi/strategi

TYNGDPUNKTER forts.

Distriktens roll i planeringen av férsamlingens
verksamhet

Forsamlingens verksamhetsplanering sker i
distriktsteamen samt i distriktsraden och kapell-
radet genom ett aktivt samarbete. Verksamheten
bor planeras utgaende fran de behov och onske-
mal som framkommit av medlemmarna i omradet.

Distrikten utarbetar var sin handlingsplan for
strategiperioden. Planerna uppdateras och
utvdrderas drligen i samband med budgetarbetet.
Planen uppgors av distriktsteamen och distrikts-
raden/kapellradet. Nya trender analyseras.
Samtidigt analyseras personalanvindningen.
Personalresurserna anpassas enligt tillfallet.

Centrumdistriktets organisation stérks och ett
distriktsrad bildas. Majoriteten av forsamlings-
borna tillhér centrumdistriktet.

Medlemmen i centrum

Forsamlingen har under strategiperioden ett
undersokande grepp. Vi anvdnder oss av Medlem
360, vid behov gor vi egna undersokningar och vi
utvdrderar kontinuerligt verksamheten i de olika
sektorerna med hjilp av frageformular.

Vi anvinder fokusgrupper for att utveckla
verksamheten. Vi skapar kanaler for respons pa
forsamlingens verksamhet.

Vi utvarderar, utvecklar och avslutar verksamhets-
former, sa att verksamheten motsvarar behoven.

Vi skapar méten for personer i alla aldrar och
livssituationer, sa att alla hittar en gemenskap dar
de kan méta Gud och sig sjélva.

Kommunikation
Vi utarbetar principer for férsamlingens
kommunikation.

Vi ar aktiva pa de sociala medierna. Anstillda,
fortroendevalda och frivilliga erbjuds utbildning
och vi formar en hallbar strategi for hur
forsamlingens sociala nétverkande byggs upp
och underhalls.

Vi fortsétter att prenumerera pa Kyrkpressen
till alla forsamlingsbor. Tidningen &r en viktig
motesplats for de svensksprakiga samt en
kontaktyta inom stiftet.

Vi dr en férsamling som tydligt tar stéllning och
engagerar sig i vardagsdebatten for kristna varde-
ringar.

Kérleken till var ndsta
Vi arbetar sa att alla kdnner sig trygga och lika
vardefulla i var férsamling.

Vi uppmuntrar varje medlem att reflektera dver
vad det innebdr att dlska sin ndsta i vardagen.

Vi arbetar for att minska den sociala utslagningen
och de sociala klyftorna i Vasa, exempelvis genom
matdistribution och andra hjilpinsatser.

Vi dr aktivt med i arbetet bland det 6kande
antalet flyktingar och invandrare i Vasa.

Frivilligverksamhet
Vi ger ansvar till forsamlingsmedlemmarna.

Vi utarbetar en plan for frivilligverksamhet och
samarbetspartners.

Vi kartlagger fardigheter hos medlemmarna som
vi ofta moter och erbjuder ansvar och uppgifter
utgdende fran fardigheterna.

GENOMFORANDE

Strategin &r personalens och fortroendevaldas
hjdlpmedel i planeringen och genomfdrandet av
verksamheten i Vasa svenska forsamling. Den
ligger till grund for alla strategiska samtal som
fors.

Strategin revideras arligen i samband med
behandlingen av verksamhetsplanen och
budgeten. Yttre omsténdigheter beaktas nar
revideringen av strategin gors. | verksamhets-
berdttelsen utvérderar alla sektorer arligen sitt
arbete utgdende fran strategin. Strategin ligger till
grund i utvecklingssamtalen. Efter tva ars gors en
utforligare utvérdering av hur arbetet med
strategin forlopt i forsamlingen.

Nya fortroendevalda introduceras i férsamlingens
strategi. Detta giller direktionsmedlemmar &r
2017 och det nya forsamlingsrddet och med-
lemmar av nya gemensamma kyrkofullméktige

ar 2019.
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