
  Godkänd av församlingsrådet 16.4.2024 

Språkstadga för Vasa svenska församling 

 
1 § Tillämpningsområde 

 Denna stadga gäller tjänsteinnehavare och arbetstagare i Vasa svenska församling.  
 
2 § Språkkunskapsklassificering 

 Följande klassificering används i fråga om svenska och finska språken då kraven på språkkunskap 
fastställs för tjänsteinnehavare och arbetstagare i Vasa svenska församling.   

 
I klassen Kravet är utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i svenska och god 

förmåga att använda finska i tal och skrift. 
 
II klassen Kravet är god förmåga att använda svenska och finska i tal och skrift. 

 
III klassen Kravet är god förmåga att använda svenska i tal och skrift. 

  
3 § Språkkunskapskrav 

I enlighet med det föregående krävs: 
 

a) av kyrkoherden, kaplanerna, församlingspastorerna, kommunikatören och församlings-
sekreteraren språkkunskap enligt I klassen 
 

b) av tjänsteinnehavare inom diakoni, kristen fostran, mission och kyrkomusik samt 
byråföreståndaren språkkunskap enligt II klassen. 
 

c) av barnledarna och diakoniassistenten språkkunskap enligt III klassen. 
 

 
4 § Uppvisande av språkkunskap 

Kunskaper i finska och svenska ska visas på det sätt som anges i statsrådets förordning om 
bedömning av kunskaper i finska och svenska inom statsförvaltningen (481/2003). (KO 8 kap. 6 §)  
 
Dispens från språkkunskapskraven beviljas i enlighet med Kyrkolagen (KL 4 kap. 6 §) och Lag om 
tjänsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (§ 4).  

   
 
5 § Tillfällig skötsel av en tjänst eller ett arbetsavtalsförhållande 

 Av den som förordnas att tillfälligt sköta en tjänst eller ett arbetsavtalsförhållande under längre tid än 
sex månader krävs en sådan språkkunskap som enligt denna stadga fastställts för tjänsten eller 
arbetsavtalsförhållandet.  

 
 
6 § Ikraftträdande 

 Denna stadga träder i kraft den första dagen i följande månad efter att församlingsrådet godkänt 
stadgan.  

 
 Stadgan gäller inte en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som är anställd i ett tjänste- eller ett 

arbetsavtalsförhållande vid tiden för ikraftträdandet.  

https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030481

